
CAPACITÀ E
COMPETENZE

Uso dei principali strumenti
informatici;

•

Capacità organizzative e di
pianificazione;

•

Team working;•
Problem solving;•
Capacità di ascolto attivo;•
Linguaggi di programmazione:
SQL, Oracle, Matlab, C++;

•

Sistemi Operativi: Windows, Mac
OS;

•

Competenze informatiche: Ottima
conoscenza del pacchetto
Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook), maturata
in ambito professionale e
accademico;

•

ECDL Base Certificate (AICA -
Associazione Italiana per
l'Informatica e il Calcolo
Automatico).

•

VINCENZO
SALADINO

00159, Roma

3802869556

saladino.vincenzo1995@gmail.com

23/03/1995

PROFILO PROFESSIONALE
Sono un giovane professionista laureato in Ingegneria Clinica,
attualmente impiegato come consulente applicativo in ambito
ospedaliero. Il mio ruolo attuale mi ha permesso di sviluppare solide
competenze nell'interazione con il personale sanitario e nella gestione
di progetti digitali, oltre a rafforzare le mie capacità comunicative e
relazionali.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
Giugno 2024 - Attuale 
Healthcare Solution Consultant Engineering Ingegneria
Informatica Spa | Roma

Consulente per l'ingegnerizzazione dei processi ospedalieri 
Esperienza focalizzata sull'ottimizzazione e digitalizzazione dei flussi
clinici, con particolare riferimento a cartella clinica elettronica,
sistemi di order entry e televisita. Coinvolto nell'analisi di fattibilità
delle richieste dei clienti e nella successiva implementazione delle
soluzioni proposte. Supporto operativo al personale sanitario nei
reparti, attraverso attività di affiancamento e formazione sull'utilizzo
dei nuovi strumenti digitali.

•

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2013 - 2023 
Laurea Triennale | Ingegneria Clinica
Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Roma

Titolo tesi di laurea: "Una review di tecniche per la diagnosi precoce
dell'Alzheimer tramite EEG".

•

COMPETENZE LINGUISTICHE
Italiano: Lingua madre

B1Inglese:

Intermedio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca
e selezione del personale.


